Convenio de Préstamos de Economia Social.

Convenio de Colaboracién Entre El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y El Banco / Caja De Ahorro / Entidad de Crédito para el Desarrollo de Un
Programa de Asistencia Financiera al Fomento del Empleo en Empresas de La Economia Social, Trabajadores Auténomos, Proyectos Calificados Como I+E,
E Integracion de Minusvalidos

En Madrid, a ()de () de ().

REUNIDOS

De una parte, la llma. Sra. Da. Carmen de Miguel y Garcia, cuyas circunstancias personales no se resefian por actuar en ejercicio de su cargo.

Y, de otra parte, D. ......, mayor de edad, con domicilio en ....... y con Documento Nacional de Identidad n°......... y D...... , mayor de edad, con domicilio en .
con Documento Nacional de Identidad n° .

INTERVIENEN

La llma. Sra. Da.Carmen de Miguel y Garcia, como Secretaria General del M° de Empleo, nombrada por Real Decreto 188/2003, Boletin Oficial del Estado
numero 40, de 15 de febrero de 2003, en nombre y representacion de la Administracion del Estado-Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Orden
Comunicada de () de () de ().

YelSr.D....... -, como Director Comercial y de Productos, en nombre y representacion de la Entidad BANCO / CAJA DE AHORRO / ENTIDAD DE

CREDITO ......cccoc. domiciliada en constituida mediante escritura publica otorgada ........... a.... de . de ... e inscrita en el Registro
Mercantil de esa provincia, en el Tomo....... del Archivo............ libro de la Seccidn 2* de Sociedades, folio ........... Hoja n° ....... .Se encuentra facultado para este
acto en virtud de poder bastante otorgado a su favor ante el Notario en fecha de de ... y con el nimero..... , de su
protocolo.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad para la suscripcién del presente convenio y

EXPONEN

I.- El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales viene desarrollando una serie de programas de ayudas a trabajadores desempleados que deseen constituirse
en auténomos o integrar Cooperativas y Sociedades Laborales, Empresas promotoras de proyectos calificados como I+E y Centros especiales de empleo,
con el fin de propiciar que sean empresas viables, estables en el tiempo y se configuren como una alternativa valida de creaciéon o mantenimiento de empleo.
11.- En estos programas se contemplan ayudas consistentes en la concesion de subvenciones parciales de los intereses de los préstamos que las referidas
empresas obtengan de las entidades de crédito con las que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales tenga suscrito el

oportuno Convenio.

Ill.- La experiencia obtenida en otros casos hace aconsejable establecer, al igual que se ha hecho con otras entidades financieras, un Convenio de
colaboracién con el BANCO / CAJA DE AHORRO / ENTIDAD DE CREDITO que facilite la aplicacion de las mencionadas ayudas.

1V.- Por todo lo expuesto, ambas partes ACUERDAN suscribir el presente convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio

El objeto del presente Convenio es el de establecer la forma y condiciones en que habré de desarrollarse la colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, a través de la Direccién General de Fomento de la Economia Social y del Fondo Social Europeo y del Servicio Pblico de Empleo Estatal, y
el BANCO / CAJA DE AHORRO / ENTIDAD DE CREDITO........ccccectnueunnn en la concesion de préstamos cuyos intereses podran ser subvencionados
parcialmente con cargo a los programas presupuestarios gestionados por dichos Organismos en las condiciones establecidas en las normas que los
desarrollan y que se recogen en las clausulas del presente Convenio.

Segunda.- Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de préstamos subvencionados:

a) Las Cooperativas y las Sociedades Laborales, excepto las del sector del transporte y las que desarrollen actividades relacionadas con la produccion,
primera transformacién o comercializacion al por mayor de los productos que figuran en el Anexo | del Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.
Tampoco podrédn ser subvencionadas las actividades de exportacion, entendiéndose como tales las vinculadas directamente a las cantidades exportadas o
al establecimiento o explotacion de una red de distribucion para la exportacion.

b) Empresas promotoras de proyectos calificados como I+E.

c) Centros especiales de empleo, destinados a la integracion laboral de los minusvalidos inscritos como tales en los Registros correspondientes y

d) Trabajadores desempleados que deseen constituirse en auténomos.

Tercera.- Condiciones de los Préstamos

1.- Los préstamos que al amparo del presente Convenio otorgue el BANCO / CAJA DE AHORRO / ENTIDAD DE CREDITO .. .. tendran como finalidad

financiar inversiones que promuevan la creacion y/o el mantenimiento de puestos de trabajo por las entidades y trabajadores sefialados en la clausula
segunda, asi como la mejora de la competitividad en las cooperativas y sociedades laborales

2.- El plazo de amortizacion sera de al menos 3 afios, pudiendo establecerse periodos de carencia de amortizacion del principal.

3.- El tipo de interés se sefialara por el BANCO / CAJAS DE AHORROS / ENTIDAD DE CREDITO................ e de acuerdo con los que tenga establecidos
para préstamos de caracteristicas similares, sin que, en ninguin caso, puedan subvencionarse préstamos con un tipo de interés superior al ultimo valor de los
indices de referencia oficiales para los préstamos hipotecarios a tipo variable destinados a la adquisicion de vivienda, publicados mensualmente en el
Boletin Oficial del Estado por Resolucién del Banco de Espafia para bancos, cajas de ahorro o conjunto de entidades de crédito respectivamente, tomando
como referencia la fecha del acuerdo de concesion por la entidad financiera.

4.- La viabilidad econémica y empresarial de los proyectos para los que se solicite el préstamo asi como la valoracion y suficiencia de las garantias ofrecidas,
seran fijadas con absoluta autonomia por el BANCO / CAJA DE AHORRO / ENTIDAD DE CREDITO................

Cuarta.- Condiciones de la subvencién

1.- Los préstamos concedidos al amparo de este Convenio por el BANCO/ CAJA DE AHORRO / ENTIDAD DE CREDITO ................ podran ser
subvencionados hasta un maximo de 3 puntos del tipo de interés de los mismos (excepto que se trate de trabajadores que se acojan a los programas de
empleo auténomo gestionados por el Servicio Publico de Empleo Estatal, en cuyo caso el maximo sera de 6 puntos), con cargo a los programas
presupuestarios gestionados por la Direccion General de Fomento de la Economia Social y del Fondo Social Europeo o el Servicio Publico de Empleo
Estatal, de acuerdo con su competencia.

2.- Podran ser subvencionados como méximo los intereses correspondientes a los ocho primeros afios del préstamo.



3.- El importe de la subvencién se calculara como si ésta se devengase cada afio de la duracién del préstamo, incluido el posible periodo de carencia.

4.- La cuantia de la subvencidn estara limitada por la suma de 3.005,06 euros por trabajador auténomo, o por puesto de trabajo creado con caracter estable
para las empresas o entidades beneficiarias de las subvenciones gestionadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal, salvo casos excepcionales
expresamente autorizados.

Para el programa de integracion laboral de minusvalidos en Centros Especiales de Empleo, la subvencion tendrd un tope méximo de 12.020,24 euros, o de
9.015,18 euros por puesto de trabajo creado con cardcter estable; dicha cuantia puede verse reducida en funcion de otras ayudas concedidas para proyectos
generadores de empleo.

En el caso de intereses de préstamos para la constitucion de trabajadores minusvalidos desempleados como auténomos, la subvencion no podra superar la
cuantia de 4.507,59 euros.

Cuando se trate del Programa I+E, esta subvencion tendré como limite la cuantia de 5.108,60 euros por puesto de trabajo que se cubra mediante una
contratacion indefinida.

En el caso de préstamos para inversiones realizadas por Cooperativas y Sociedades Laborales subvencionados con cargo al Programa "Desarrollo de la
economia social y del Fondo Social Europeo", el importe de la subvencidn en ningun caso podra superar la cuantia de 100.000 euros

5.- La concesiodn de la subvencion vendra condicionada al cumplimiento por los beneficiarios de sus obligaciones fiscales y para con la Seguridad Social en
los términos establecidos en la Ordenes del Ministerio de Economia y Hacienda de fecha 28 de abril de 1986 y 25 de noviembre de 1987.

Quinta.- Forma de abono de la subvencion

El importe de la ayuda concedida, segun los puntos del tipo de interés subvencionados, se abonard de una sola vez a la entidad financiera que, a los efectos
de hacer operativa la forma de su abono, la destinara obligatoriamente a la amortizacion parcial del principal del préstamo.

Sexta.- Tramitacion del préstamo v de la subvencion

1.- Las solicitudes de préstamos se presentaran en las oficinas de la entidad financiera, en los impresos que ésta disponga al efecto.

2.- Una vez acordada por el BANCO / CAJA DE AHORRRO / ENTIDAD DE CREDITO la concesion del préstamo o la disposicion a hacerla efectiva, éste lo
comunicara a la entidad interesada con el fin de que proceda a tramitar la solicitud de subvencion correspondiente ante la Direccion General de Fomento de
la Economia Social y del Fondo Social Europeo o el Servicio Publico de Empleo Estatal, segun proceda, en los modelos que oportunamente se faciliten,

aportando la documentacién complementaria que se sefiale en los mismos.

3.- La entidad financiera podra, a su criterio, formalizar los préstamos para los que se ha solicitado subvencién antes de conocer la concesién o denegacion
de la misma, siempre que el prestatario asuma el riesgo de hacer frente a los intereses y amortizaciones resultantes, de no recibir la subvencion solicitada.

4. Acordada la concesion de la subvencidn por el drgano competente, se librara el correspondiente importe a la entidad financiera para que formalice el
préstamo, si no lo hubiera hecho, por un importe del principal minorado por la subvencidn recibida, o proceda, caso de haberse formalizado, a la
amortizacién anticipada del principal por el importe integro de la subvencion.

Séptima.- Causas de revocacion de la subvencion

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a través de la Direccion General de Fomento de la Economia Social y del Fondo Social Europeo y del Servicio
Publico de Empleo Estatal, segun proceda, podra revocar la subvencién concedida por alguna de la causas siguientes:

a) La no creacion o mantenimiento de los puestos de trabajo previstos por la entidad solicitante.
b) La destruccidn o desaparicion de puestos de trabajo, que no esté motivada por disminucion vegetativa de la plantilla o jubilaciones.

¢) La modificacion posterior estatutaria, o de hecho, de los requisitos que correspondan legalmente a las Entidades beneficiarias, como tales, durante la
vigencia de los préstamos concedidos.

d) La falta de cumplimiento del Plan de Inversiones afectado, la no aplicacion de los préstamos concedidos a las finalidades sefialadas y el falseamiento de
datos, hechos o documentacion aportada al expediente durante su tramitacién o posteriormente durante su vigencia.

e) El incumplimiento por parte de los beneficiarios de las condiciones impuestas en disposiciones legales aplicables al caso.
Octava.- Competencias del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a través de la Direccion General de Fomento de la Economia Social y del Fondo Social Europeo o del Servicio
Publico de Empleo Estatal, segun proceda, valorara libremente la oportunidad de concesion de la subvencion en atencion a las caracteristicas del proyecto
de inversion a financiar, la generacion de empleo que conlleve y al cumplimiento de los objetivos y normas que regulan estas ayudas, asi como a las
condiciones del préstamo a subvencionar.

Asimismo, podré indicar al BANCO/ CAJA DE AHORRO / ENTIDAD DE CREDITO .........cccc.......... los sectores econdmicos y los grupos sociales que considera
prioritarios para la concesion de estas ayudas.

Novena.- Competencias del BANCO / CAJA DE AHORRO / ENTIDAD DE CREDITO

EI BANCO / CAJA DE AHORRO / ENTIDAD DE CREDITO.................. considerara la viabilidad econdmica y empresarial de los proyectos para los que se
solicita el préstamo y valorara la suficiencia de las garantias ofrecidas con total autonomia.

No obstante, procurara facilitar la financiacion de proyectos que se manifiesten claramente viables, adaptando las exigencias de garantias a criterios de
mayor flexibilidad.

Asimismo fijara el tipo de interés a aplicar a esta clase de operaciones, dentro de los limites convenidos, estableciéndolo al nivel mas favorable para
préstamos de similar naturaleza o destino, e informara al Organismo correspondiente de la cancelacién anticipada del préstamo.

Décima.- Publicidad del Convenio

La divulgacion de las caracteristicas de los préstamos y sus condiciones se realizara a través de las sucursales del BANCO / CAJA DE AHORRO / ENTIDAD
DE CREDITO .....ccccceeuene de la Direccion General de Fomento de la Economia Social y del Fondo Social Europeo y de las Direcciones de drea de Trabajo y
Asuntos Sociales o del Servicio Publico de Empleo Estatal y sus Direcciones Provinciales, consideradas, todas ellas, como centros de informacion.

Undécima.- Comision de seguimiento

Con objeto de asegurar la necesaria eficacia en el logro de los objetivos propuestos, se crea una Comisién de Seguimiento del Convenio, que tendra como
funcién primordial la de evaluar su aplicacion e impulsar su gestion.

Asimismo, en casos de concurrencia de circunstancias excepcionales podra proponer la modificacion de las condiciones de los préstamos de la clausula
tercera del presente Convenio.

Dicha Comision estard integrada por una representacion paritaria de ambas partes firmantes, a las que sometera sus informes y conclusiones.



Al comienzo de cada ejercicio econdmico podra proponer aquellas modificaciones al Convenio que la practica hiciera aconsejable.

Duodécima.- Denuncia del Convenio

El presente Convenio tendra una duracién de un aro, pudiendo ser prorrogado anualmente, de forma indefinida, salvo denuncia de cualquiera de las partes,
con al menos un mes de antelacion a la fecha de su prérroga técita.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior podran acogerse al presente Convenio los préstamos concedidos por el BANCO / CAJA DE AHORRO /
ENTIDAD DE CREDITO a partir del 1 de enero de (), siempre que retinan las condiciones establecidas en el mismo.

Sera causa suficiente para la resolucion automatica por denuncia del presente Convenio, el incumplimiento de cualquiera de sus cldusulas.

No seran tramitadas las solicitudes de préstamo que, con cargo a este Convenio, sean presentadas con posterioridad a la fecha de la notificacion de su
denuncia hecha fehacientemente.

Y en prueba de conformidad, ambas partes suscriben el presente documento en duplicado ejemplar, en lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
LA SECRETARIA GENERAL DE

EMPLEO, DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Fdo.: Carmen de Miguel Garcia

EL DIRECTOR GENERAL ......... Y DE PRODUCTO DEL BANCO / CAJ A DE AHORRO/ ENTIDAD DE CREDITO

Fdo. --



