Revista editada por la Fundacion para el Fomento de la Economia Social N¢ 15 Enero 2004

Il 'Premio

Fiomamis Suwrial

2° Premio

%l Rmpal

Empresas: ALCOTAN, S.COOP.,
ganadora de la Xl edicion
del premio “Empresa Asturiana
de Economia Social”

Entrevista: Julio Gonzalez Zapico,

Director General de Comercio, Autbnomos y Economia Social



Lonsigue todo
lo que quieras

Créditos personales
de la Caja Rural

i e o — L S p——




editorial

EDMUNDO PEREZ FERNANDEZ
DIRECTOR DE LA FUNDACION PARA EL
FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL

indice

E EDITORIAL
m EN DIRECTO

Empresa Joven Europea
Una empresa en mi escuela

EL OBSERVATORIO LEGAL

ﬂ EMPRESAS

Alcotan, S.COOP.

m OPINION
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Cooperativas de Trabajo asociado

Ne 15 Enero 2004

a FFES comienza una nueva etapa. El Pa-
tronato de la Fundacion ha elegido como
nuevo presidente a Julio Gonzalez Zapico,
Director General de Comercio, Autonomos
y Economia Social del gobierno del Principado de
Asturias. La misma creacion de una direccion
general en el gobierno asturiano, que incluya a la
Economia Social en su denominacién puede inter-
pretarse como un reconocimiento de la creciente
importancia del sector. En este nimero, entrevis-
tamos al nuevo presidente, que hace sus primeras
valoraciones sobre estas responsabilidades.
Siempre insistimos en la necesidad de potenciar
el espiritu emprendedor. Animar a potenciales
creadores de empresa a dar el paso y lanzarse a
hacer tan valiosa aportacion para la economia y
sociedad de nuestra region es una actuacion
siempre bienvenida. Son diversas las iniciativas
que, desde distintas instancias, tratan de conseguir
la meta de que haya mas emprendedores. Sin
duda, las actitudes basicas y las habilidades
necesarias, pueden inculcarse mejor desde edades
tempranas. Hoy traemos a nuestras paginas alguna
de estas iniciativas que, ademas, tiene la virtud
de utilizar formulas de Economia Social para
fomentar la cultura emprendedora entre los esco-
lares. Se trata del proyecto “Empresa Joven
Europea” y “La Escuela va al Mercado”.

Ocupa también su espacio la jornada de entrega
de los premios organizados por la Fundacion.
Nuestro homenaje a los hombres y mujeres que
construyen la Economia Social cada dia con su
trabajo. Como no podia ser de otra forma, la

ACTUALIDAD
Xl Premio Empresa Asturiana de
Economia Social
Il Premio Empresa Asturiana de
Economia Social en el Medio Rural

ENTREVISTA

Julio Gonzalez Zapico

PRIMER PLANO

Primeras Jornadas Nacionales
Serenos Gijon-ASATA

Presentacion del libro “Concejal, la”
UCAPA alerta por el incremento de precios

empresa sobre la que en este nimero fijamos
nuestra atencion es Alcontan, la ganadora del
premio con mas tradicion. Extendemos la felicita-
cion sincera también a la Union Ganadera de
Tineo, ganadora de nuestro otro premio, dedicado
al medio rural y a Elea, merecedora del accésit.

Es bueno aprender de lo que se esta haciendo
en diversas partes de Espana. COCETA, la Confede-
racion de Cooperativas de Trabajo Asociado, ha
desarrollado un proyecto para apoyar la excelencia
en la gestion de sus cooperativas asociadas. Nos
lo cuentan en un articulo. Creemos que cualquier
esfuerzo para mejorar la competitividad de las
empresas del sector y permitirles incluso superar
los estandares de las empresas convencionales,
es de gran interés. Estemos atentos a la experiencia.

Por altimo, se hace la cronica de dos acon-
tecimientos importantes para la Economia Social
en el ambito nacional, que han tenido lugar
recientemente. Uno lo constituyen las Jornadas
de Investigadores que organiza el Cirirec y que
reuni6 en Valladolid a gran nimero de profesio-
nales del tema y otro, las jornadas que, para
conmemorar el 40 aniversario de la Escuela de
Gerentes Cooperativos de Zaragoza, se desa-
rrollaron en esta ciudad. Ambos eventos dan
cuenta de la viveza, dinamismo y fuerza de este
conjunto de empresas que agrupamos bajo el
epigrafe de Economia Social y que, en las
distintas areas y regiones, sirven al objetivo
de crear empleo, riqueza y bienestar para sus
comunidades, poniendo en lugar central y privi-
legiado a las personas.

w NOVEDADES

Xl Jornadas de Investigadores en
Economia Social y Cooperativa
Jornadas Nacionales “El
Cooperativismo y la Economia Social
en la Sociedad del Conocimiento”
Nuevo plan contable para
Cooperativas
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EMPRESA JOVEN EUROPEA ES UN PROYECTO EDUCATIVO CUYO OBJETIVO PRINCIPAL ES FOMENTAR
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS PERSONALES (CREATIVIDAD, LA INICIATIVA, LA TOMA DE
DECISIONES, EL TRABAJO EN EQUIPO, ASUMIR RIESGOS, COMUNICACION, FLEXIBILIDAD EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS ENTRE OTRAS) EN ALUMNOS DE ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA A TRAVES
DE UNA EXPERIENCIA PRACTICA DE CREACION Y GESTION DE UNA PEQUENA EMPRESA.

El proyecto se ajusta a las
recomendaciones incluidas en un
informe publicado recientemente
por la Unién Europea en el cual se
hace referencia expresa a la
necesidad de incluir y potenciar el
desarrollo de estas competencias en
los sistemas educativos de los paises
miembros ya que estas no solo van
a ser utiles a aquellos que acaben
convirtiéndose en empresarios si no
también a cualquier persona que
vaya a desarrollar su carrera
profesional como empleado por
cuenta ajena. Todo el mundo no va

a crear empresa pero si puede
adoptar una actitud emprendedora
y autonoma en su vida profesional y
personal para llevar a cabo sus
propias ideas.

El proyecto disenado por Valnal6n
se desarrolla en un marco
internacional ya que la actividad de
las empresas esta centrada en la
importacién y exportaciéon de
productos a empresas creadas en
centros escolares de otros paises y
regiones del estado espanol. La
metodologia del proyecto esta
siendo aplicada con éxito en Navarra
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y Euskadi donde los materiales
didacticos han sido traducidos al
euskera. En el exterior, EJE cuenta
con la participacién de centros
provenientes de Suecia, Noruega,
Eslovaquia, Polonia, Reino Unido,
M¢jico y Estados Unidos y estd a
punto de publicarse una traduccion
al inglés de los materiales didacticos.

EJE empieza su andadura en 1999
con la creaciéon de un grupo de
trabajo coordinado por Valnalén y
compuesto por profesionales de la
educacion y expertos en creacion de
empresas que tomando como



A Mercado de Gijon

Mercado del Fontan, Cooperativa CEJA del IES Virgen de Covadonga >

ejemplo iniciativas y experiencias
desarrolladas en otros paises de la
Unién Europea comienzan a disenar
unos materiales diddcticos que
fueron publicados en 2001.

El proyecto ha experimentado una
evolucion notable a lo largo de estos
4 anos de vida y el ano pasado
recibi6 el espaldarazo definitivo por
parte del Gobierno del Principado
de Asturias al ser incluido en el
curriculum educativo de secundaria
como asignatura optativa de
Iniciacion Profesional.
El proyecto ha recibido
desde un principio una
acogida muy favorable
por parte los alumnos
que destacan como uno
de sus atractivos su
cardcter practico y la
posibilidad de integrar
conceptos viviendo situaciones
reales o muy proximas a la realidad
y de los profesores que detectan un
aumento en la implicacién, auto-
estima, confianza y motivacién de
los alumnos. En el curso 2003/04
el nimero de alumnos participantes
en el proyecto asciende a 1100 que
se reparten en 35 centros educativos
de la region.

EJE y la economia social
Todas las empresas creadas en el marco
del proyecto EJE adoptan la forma
juridica de Cooperativas de Trabajo
Asociado. Debido a que el proceso de
toma de decisiones estd en mano de los
alumnosy el profesor abandona el papel
tradicional para asumir el de facilitador,
la cooperativa de trabajo asociado es la
forma legal que mejor se ajusta a sus
necesidades no solo por los aspectos
legales o fiscales sino por ser una
estructura democratica que permite la

El proyecto ha recibido desde un principio
una acogida muy favorable

por parte de los alumnos

participacién de todos sus miembros
en la toma de decisiones. En el aula se
hace hincapié en la finalidad social de
las cooperativas y se procura que parte
de los beneficios obtenidos se destinen
a alguna causa que redunde en
beneficio de la comunidad.

En definitiva, EJE proporciona la
posibilidad de vivir en primera persona
la experiencia de crear y gestionar una
empresa y crea un escenario propicio
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para el desarrollo de una serie de
capacidades y competencias que
indudablemente van a ser de gran ayuda
al alumno a lo largo de su vida
profesional y personal. En este proceso
de aprendizaje, el uso de una segunda
lengua (inglés en la mayoria de los
casos) y el manejo de las nuevas
tecnologias (Internet, correo
electronico, videoconferencia)
adquieren especial relevancia. Es
necesario destacar que el proyecto se
desarrolla tanto dentro como fuera del
aula lo que permite a los
participantes ir
conociendo el tejido
socioeconémico de su
entorno al tener que
recurrir a diferentes
instituciones,organismos,
empresas y actores sociales
para buscar proveedores,
organizar envios, solicitar permisos para
la venta y financiar las actividades de su
empresa. Valnalon efectiia una labor
de seguimiento y coordinacién de todos
los centros participantes tanto presencial
como a distancia. A su vez oferta talleres
complementarios y cursos de profesores,
proporciona asistencia técnica y se
encarga de actualizar los contenidos de
la pagina web del proyecto
(http://eje.valnaloneduca.com).
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Departamento de Formacién Emprendedora de Valnal6n

Una Empresa
en mi Escuela

L}
“UNA EMPRESA EN MI ESCUELA” ES EL PRIMER ESLABON DE LA CADENA DE FORMACION\DE
EMPRENDEDORES DISENADO POR CIUDAD TECNOLOGICA VALNALON. ES UN PROYECTO DISENADO PARA
FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA EN LA EDUCACION PRIMARIA A TRAVES DE DISTINTAS PROPUESTAS
DIDACTICAS Y ACTIVIDADES PUNTUALES : TALLERES, LIBRO DE ACTIVIDADES PARA EL ALUMNO, LIBRO

g=DEL PROFESOR, VIDEO, CURSOS DE FORMACION PARA EL PROFESORADQ, Y GRUPOS DE TRABAJO
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Portal en donde todas las
cooperativas escolares de
Asturias tienen contacto

na Empresa en mi Escuela”
es un proyecto educativo =
dirigido al alumnado de I.

.- - T -
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crean y gestionan una f.
cooperativa en la que fabrican
productos (macetas,
marcapaginas, pulseras,
prendedores,...) que venden
posteriormente en un mercado o
feria de su localidad una vez al ano.

El objetivo general del proyecto es
el desarrollo del espiritu emprendedor
adquiriendo habitos y conductas
emprendedoras de forma auténoma
a través del desarrollo de las
capacidades emprendedoras.

Para ello el grupo de clase crea una
empresa, una cooperativa, en la que
han de elaborar un acta de
constitucion y unos estatutos.
Posteriormente eligen los

intercambiar

Educacion Primaria en para
el que durante el curso informacion y
escolar los alumnos/as experiencias.

En enero comienza la
actividad de produccién,
en la cual los alumnos han
de fabricar productos
artesanos relacionados con
la alimentacion, joyeria o el
reciclaje. Ademads este
producto tiene que pasar un
control de calidad antes de
realizar el etiquetado del
mismo.
A finales del curso escolar,
y después de disenar el punto
de venta, el alumnado vende su
produccion en el mercado o en
una feria de su localidad. De su
facturacion en el dia de la
venta destinardn un 10% a

cargos directivos y se forma
el capital de la empresa
con una aportaciéon -
(entre 3y 6 euros de i
sus ahorros) por
cooperativista.

Mas tarde se elige
el nombre de la empresa y se disena
la imagen corporativa de su
cooperativa. Aqui toman relevada
importancia las nuevas tecnologias,

creando una cuenta de correo con
el nombre de su empresa y
visitandolo periédicamente en el
portal www.valnaloneduca.com.

una ONG y el resto lo
+utilizaran con un fin
educativo y ldadico
(excursion, teatro,...etc).
Una Empresa en Mi
Escuela es la propuesta de
Valnalén para desarrollar
contenidos emprendedores
integrados en las distintas dreas que
componen en curriculo de la
Educacion Primaria.

EvOLUCIAN DEL PROYECTO EN LOS ULTIMOS 4 ANOS:

Curso 2000-01 \ Curso 2001-2 \ Curso 2002-3 \ CuRso 2003-4

4 centros 6 centros 16 centros 26 centros
15 cooperativas 17 cooperativas 31 cooperativas 47 cooperativas
658 alumnos 1.360 alumnos
MAS INFORMACIAN EN: www.valnaloneduca.com E-MAIL: formacion@valnalon.com

[EI Observatorio]
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Legislacion

GERMAN LIZASO
GABINETE TECNICO FEE.S.

BOLETIN OFICIAL

B.O.E. 12 de noviembre de 2003

NORMA

LEY 36/2003, de 11 de noviembre

CONTENIDO

Medidas de reforma econdémica

B.O.E. 18 de noviembre de 2003

LEY 38/2003, de 17 de noviembre

Ley General de Subvenciones

B.0.E. 27 de noviembre de 2003

LEY 49/2003, de 26 de noviembre

Ley de arrendamientos risticos

B.O.E. 13 de diciembre de 2003

LEY 54/2003, de 12 de diciembre

Reforma del marco normativo de
la prevencion de riesgos
laborales

B.O.E. 17 de diciembre de 2003

LEY 56/2003, de 16 de diciembre

Ley de Empleo

B.O.E. 18 de diciembre de 2003

LEY 58/2003, de 17 de diciembre

Ley General Tributaria

B.O.E. 26 de diciembre de 2003

LEY 60/2003, de 23 de diciembre

Ley de Arbitraje

B.O.E. 27 de diciembre de 2003

R.D. 1793/2003
de 26 de diciembre

Salario minimo interprofesional
para el ano 2004

B.O.E. 27 de diciembre de 2003

ORDEN ECO 3614/2003,
de 16 de diciembre

Normas contables de las
Cooperativas

B.O.E. 31 de diciembre de 2003

LEY 61/2003, de 30 de diciembre

Ley General de Presupuestos
para el aho 2004

B.O.E. 31 de diciembre de 2003

LEY 62/2003, de 30 de diciembre

Ley de medidas fiscales,
adminidtrativas y del orden social

[EI Observatorio
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necesidad de dar viabilidad a la conservacion
de sus puestos de trabajo,

“ALCOTAN DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE POLA DE LAVIANA, S. COOP.”, HA SIDO LA GANADORA
DE LA DECIMOPRIMERA EDICION DEL PREMIO EMPRESA ASTURIANA DE ECONOMIA SOCIAL POR
TRATARSE DE UNA DE LAS MAS IMPORTANTES EMPRESAS DE TRANSPORTE DE VIAJEROS POR
CARRETERA QUE, CON VOCACION DE PRESTAR SERVICIOS NO SOLO A NIVEL REGIONAL, SINO TAMBIEN
NACIONAL E INTERNACIONAL, TRABAJA DESDE 1980.

¢Cual es la historia de ALCOTAN,
S.COOP.?, ;como fueron sus principios?
Alcotan se constituye como cooperativa
en el mes de junio de 1980 por un
grupo de 96 socios. Surge como con-
secuencia de la necesidad de dar via-
bilidad a la conservacion de sus puestos
de trabajo, en una coyuntura extrema-
damente dificil. A partir de ese mo-
mento se inicia un duro camino que
supuso un esfuerzo extra en aportaciéon
de trabajo y busqueda de recursos y
mercados. Tras una etapa de asenta-
miento, veintitrés anos después pode-
mos concluir que la experiencia mere-
ci6 la pena ya que ALCOTAN ha
logrado posicionarse con firmeza en
el sector de transporte de viajeros por
carretera en Asturias.

¢ Qué servicios presta en la actualidad
su empresa?

Nuestra Cooperativa tiene como objeto
primordial el transporte de viajeros por
carretera, sector del mercado de trans-
porte con una fuerte relevancia social
y econémica en nuestro pais. Dentro
de este sector ALCOTAN esta presente
en los dos grandes subsectores de acti-
vidad como son los servicios regulares,
tanto de uso general como especial, y
los servicios discrecionales. Resenar que
dentro de los servicios regulares de uso
general ALCOTAN es titular de la con-
cesion entre La Foz de Caso -Laviana y
Oviedo y también entre Pala de Laviana
y Riano (Langreo).

¢Creen importante la realizaciéon de
acuerdos de colaboracion con otras
empresas del sector para avanzar y dar
un mejor servicio?
Nuestra posicion, de inicio es favorable

a formalizar alianzas que incrementen
nuestra competitividad. Es justo sena-
lar que colaboraciones entre transpor-
tistas son frecuentes, si bien para pres-
tar servicios concretos, obedeciendo,
mas que a una clara voluntad coope-
radora, a necesidades puntuales.

No obstante, en un sector tan sobredi-
mensionado y atomizado, con empresas
de muy diversa tipologia, los acuerdos
de cooperacién horizontal -estables-
son dificiles de alcanzar en primer lugar
por desconfianza o recelos entre em-
presas competidoras asi como por las
disparidades o diferencias de estructura
o tamano de las empresas.

¢Qué acuerdos de este tipo ha realiza-
do su empresa?

Se han llegado a formalizar acuerdos
entre transportistas para prestar servi-
cios, entre otros, de transporte de uni-
versitarios, logrando contratos que sin
duda van a complementar, facilitar el
desarrollo y la mejora de la actividad
de las empresas y con ello, sus resulta-
dos. Es importante resenar la colabo-
racion y coordinacién materializada
por la cooperativa con otra empresa
prestadora de servicios de transporte
en el Valle del Nalon, en una serie de
actuaciones programadas por el Con-
sorcio de Transportes Asturias.

¢ Qué es ALCOTAN TIMER?

Es una sociedad participada por AL-
COTAN, consecuencia de un plan de
diversificacién, que se constituy6 para
la explotacion actividades propias de
un operador logistico, relaizando entre
otras labores de mediacién en el trans-
porte de mercancias.

[EI Observatorio]
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Sabemos que disponen de una moder-
na flota de autobuses, ;Cual es su po-
litica de inversiones?

Bajo la premisa de lograr la maxima
satisfaccion de los usuarios, nuestra
politica de inversiones persigue Una
constante modernizacion de la empre-
sa, con especial atencién a la renova-
cioén y mejora del parque movil.

Y ¢qué hay de los avances tecnologicos,
han implantado o piensan hacerlo en
el futuro, inversiones de este tipo, por
ejemplo en sistemas GPS?

Tenemos en proyecto ofrecer al usuario
la posibilidad de utilizacion de maqui-
nas expendedoras de billetes, de can-
celadoras a bordo, asi como la implan-
tacion de un sistema de apoyo a la
explotacion con localizaciéon de posi-
cion de vehiculos en circulacién, que
sin duda aportara ventajas en comodi-
dad y seguridad de los viajeros. Ello
supone un esfuerzo econémico impor-
tante para la cooperativa que esperamos
materializar de forma progresiva.

¢ Qué ha significado para su empresa
el haber ganado el Premio Empresa
Asturiana de Economia Social?

Ante todo agradecemos a la Fundacion
la concesion de este Premio que para
ALCOTAN supone un reconocimiento
a la intensa labor realizada durante
estos anos, al trabajo y la participacion
en los 6rganos de la cooperativa, asu-
miendo riesgos y ejercitando tareas de
control por los propios socios trabaja-
dores. Es al mismo tiempo un impulso
para seguir mejorando, para adaptarse
a los cambios sociales y tecnolégicos,
para avanzar en formacion.



PALOMA ARROYO
DIRECTORA DE COCET

Ias Cooperativas
de lrabajo Asociado

j
. esde el mes de sep-

tiembre de 2002 la

Confederacion Espanola
de Cooperativas de Trabajo Aso-
ciado, COCETA, esta desarro-
Ilando el programa de Excelen-
cia en las Cooperativas de
Trabajo Asociado, que cuenta
con el apoyo de la Iniciativa
PYME del ministerio de Eco-
nomia y cuya finalidad es el
acercamiento a las CTA de los
conceptos y las claves necesa-
rios para lograr el status de la

excelencia empresarial.

El marco de actuaciones que prevé
el Programa de Excelencia Coopera-
tiva abarca tanto los aspectos divul-

gativos de los conceptos y sistemas
dirigidos a la excelencia en la ges-
tién, como también la implantaciéon
y adecuacion, a través de herramien-
tas especificas, de estos procesos y
nuevos modelos.

La implantacion de estos sistemas
en las cooperativas es un proceso
complejo, que lleva aparejado un
andlisis y una reflexion profunda de
los miembros de la cooperativa y tam-
bién una total implicacion en la ex-

periencia en funcion de las pautas y
los dmbitos descritos por el sistema
europeo de calidad EFQM. Por ello,
el programa se ha estructurado en
diferentes niveles de intervencion,
inicidandose con unos seminarios in-
formativos dedicados a la sensibiliza-
cion y a explicar el método a seguir
en el trabajo de consultoria. Estos
seminarios estan organizados por
COCETA con la colaboracion de las
uniones y federaciones.

La implantacion de estos sistemas en las cooperativas
es un proceso complejo, que lleva aparejado

un analisis y una reflexion profunda

de los miembros de la cooperativa

El Observatorio
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Posteriormente, las cooperativas
interesadas en avanzar un poco mds
en el proceso, pueden iniciar las ac-
tuaciones de forma inmediata ya que
para ello, COCETA ha gestionado
con el ministerio de Economia y el
Plan de Consolidacion y Competiti-
vidad de la PYME, una linea de ayu-
das que cubren una parte importante
de la inversion, concretamente un
70% del total.

Estas actuaciones de consultoria
se dividen en dos tiempos o procesos,
el primero de ellos, llamado de
AUTOEVALUACION, consiste en un
primer acercamiento entre la coope-
rativa y la consultora, utilizando co-
mo herramienta metodolégica un
manual de autoevaluacion que se
apoya en sesiones de trabajo conjun-
to. Tras este proceso se extraera un
perfil en relacién con los fundamen-

tos de la actuacién de la cooperativa,
su modelo estratégico, sobre la dis-
ponibilidad de recursos que tiene
para poder realizar sus tareas y acti-
vidades y, finalmente, sobre el fun-
cionamiento operativo de los 6rganos
de gobierno y la direccion de la em-
presa.

El dltimo paso en este itinerario
hacia la excelencia consiste en una
actuacion mds profunda, DESARRO-
LLO DE LOS PLANES DE EXCE-
LENCIA, dirigida al diseno e implan-

tacion de un modelo especifico para
la cooperativa que ayude a sus miem-
bros a mejorar sus actuaciones y que,
en definitiva, sitie a la CTA en el
camino de la excelencia empresarial.
Si quieres obtener mayor informa-
cién sobre el Programa de Excelencia
Empresarial de COCETA puedes di-
rigirte a:
confederacion@coceta.com
cristina@coceta.com

COCETA ha gestionado con el ministerio de Economia
y el Plan de Consolidacion y Competitividad de la PYME,
una linea de ayudas que cubren una parte importante

de la inversion, concretamente un 70% del total
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a Fundacion para el Fo-
mento de la Economia
Social, en cumplimiento
de su objetivo de promo-
cion de las Sociedades Coope-
rativas, Laborales y Agrarias de
Transformacion asturianas, con-
voca los Premios Empresa Astu-
riana de Economia Social, desde
1993 y Economia Social en el
Medio Rural, desde el ano 2002,
celebrandose este ano en su Xl

y Il Edicién respectivamente.

La Finalidad de estas convocatorias
es fomentar un mayor conocimiento
de la importancia que las empresas
de Economia Social tienen en nues-

tra Comunidad Auténoma como ge-
neradoras de empleo y riqueza, asi
como otorgar un especial reconoci-
miento a aquellas sociedades que
por su evolucién y trayectoria em-
presarial son consideradas acreedo-
ras de los citados galardones.

La reunién de los Jurados de los
Premios tuvo lugar el dia 10 de no-
viembre de 2003 en los locales de la
propia fundacién, recogiéndose a
continuacién su decisién.

El Jurado del PREMIO EMPRESA
ASTURIANA DE ECONOMIA SO-
CIAL, decidi6 otorgar la XI edicion
del mismo, con una dotacion de DOCE
MIL VEINTE (12.020) EUROS a
“ALCOTAN DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA DE POLA DE LAVIANA,
S. COOP.”, por tratarse de una de las
mas importantes empresas de transpor-
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te de viajeros por carretera que, con
vocacion de prestar servicios no solo a
nivel regional, sino también nacional
e internacional, trabaja desde 1980 con
la finalidad de ofrecer un mejor servicio
alos usuarios, para lo que invierte tanto
en su capital humano mediante el de-
sarrollo de planes formativos, como en
su parque moévil que se renueva conti-
nuadamente y en las nuevas tecnologias
de la informacién y comunicacion.
También se ha valorado su contribu-
cion a la generaciéon de un pequeno
grupo de empresas en su entorno, sien-
do integrante del Consorcio de Trans-
portes del Valle del Nal6n.

Asimismo acord6 otorgar un accé-
sit, con una dotacion de TRES MIL
CINCO,_ (3.005) EUROS a “ELEA
GESTION Y FORMACION INTE-
GRAL, S.L.L..”, por tratarse de una



1 Eduardo Lastra, Graciano Torre y Paloma Sainz.

2 Juan Vilanova, representante de Elea, recogiendo el accésit al premio

Empresa Asturiana de Economia Social.

empresa que, con observancia de
los principios propios de la Eco-
nomia Social, realiza una funcion
de consultora especializada en el
tercer sector, desarrollo local y co-
operacion habiendo alcanzado un
notable incremento en la creacién
de empleo, favoreciendo la incorpo-
raciéon de sus trabajadores como
socios. El jurado destaca, en este
sentido, la importante presencia de
la mujer en las nuevas contratacio-
nes realizadas. La sociedad tiene
delegaciones en Oviedo, Mozambi-
que y Paraguay y ha desarrollado
actividades en Espana, y en nume-
rosos paises en vias de desarrollo,
figurando entre sus clientes la
Unién Europea, Administracion del
Principado de Asturias, Ayuntamien-
tos, Cruz Roja Espanola, Médicos

del Mundo, Manos Unidas, Caritas,
ONGs, Asociaciones y empresas di-
versas. Destaca ademads la esmerada
presentacién de la memoria sirvién-
dose para ello de las nuevas tecno-
logias. 3

El Jurado del PREMIO ECONOMIA
SOCIAL EN EL MEDIO RURAL,
concedio este galardén en su II Edi-
cion, dotado con CUATRO MIL
QUINIENTOS OCHO (4.508)
EUROS, a la empresa “UNION GA-
NADERA DE TINEO, S. COOP”
(UGATT), por su papel de impulsor
de la mejora del desarrollo del sec-
tor agricola y ganadero, especial-
mente en los dmbitos local y comar-
cal, que ha experimentado una
significativa evolucion en su nimero
de socios, gracias a la ampliacion en
la gama de servicios a sus socios. La
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empresa, que cuenta con cuatro cen-
tros de trabajo, contribuye ademas
a la mejora del desarrollo de su en-
torno, participando en actividades
culturales, ludicas y deportivas y con
una destacada participaciéon en el
movimiento asociativo del sector.
Destaca ademas que esta empresa
es fruto de la unién en una unica
sociedad de tres cooperativas exis-
tentes en el municipio de Tineo.

La entrega de los citados galardo-
nes tuvo lugar el dia 24 de noviem-
bre en el Palacio de Congresos —
Auditorio Principe Felipe, en el mar-
co de una Jornada en la que se cen-
tr6 el debate sobre Economia Social
y Cooperacién empresarial.

El acto fue inaugurado por D. José
Antonio Gonzalez Fernandez, Director




A CTUALIDAD

3 Publico asistente a las jornadas

4  Pedro de Alava, José M2 Pelaez, Eduardo Alba
y Mariano Prado

General de Trabajo.

Seguidamente el Catedratico de
la Universidad de Oviedo, D. Esteban
Fernandez Sanchez disert6 sobre las
“Posibilidades de los Acuerdos de
Cooperacion en la Economia Social”,
siendo D. José Maria Fernandez Fer-
nandez, Secretario de Accion Sindi-
cal de la Unién General de Trabaja-
dores — UGT, el encargado de su
presentacion.

Tras una pausa — café, se celebré
una Mesa Redonda sobre “Ejemplos
de Cooperaciéon en la Economia
Social”, en la que participaron D.
Pedro de Alava Horcajo, Secretario
Técnico y miembro del Consejo Rec-
tor del Grup Empresarial Cooperatiu
Valencia — GECV, D. Mariano Prado
Bobes, representante de la Agrupa-
cién de Sociedades Asturianas de
Trabajo Asociado - ASATA y Conse-
jero Delegado de Muebles Viella,
S.A.L.y D. José Manuel Peldez Pérez,
Gerente del Centro Intercooperativo
del Campo de Asturias S. Coop. -
CICA, aportando cada uno de ellos

5 Miembros de la empresa ganadora del premio “Economia social
en el Medio Rural” acompanados por autoridades del gobierno
regional y representantes del sector.

la experiencia de su empresa en dis-
tintos proyectos de Cooperacién. El
presidente de la Unién de Coopera-
tivas Agrarias Asturianas — UCAPA,
D. Eduardo Alba Alvarez se encargé
de la introduccién y moderacién de
las exposiciones.

La ultima conferencia de la jorna-
da, bajo el titulo “La Intercoopera-
cion Empresarial: factores clave”,
fue introducida por D. Faustino Ce-
sar Fernandez Pereira, representante
de la Secretaria de Politica de Desa-
rrollo de Comisiones Obreras —
CCOO Asturias, y corrié a cargo de
D. Pedro Mendieta Garmendia, socio
de MCC Servicios, en representacion
del CEPES.

A continuacién tuvo lugar el acto
de entrega de los Premios, durante
el cual se procedi6 a la lectura de
las Actas y a la proyeccién de un
video de cada una de las empresas
reconocidas.

La entrega del Accésit al Premio
Empresa Asturiana de Economia So-
cial la llevo a cabo Dna. Paloma Sainz
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Loépez, Directora General de Forma-
cién Profesional y Secretaria del Pa-
tronato de la Fundacion. Recogio6 el
galardén D. Juan Vilanova Ramos,
de “ELEA GESTION Y
FORMACION INTEGRAL” que feli-
cit6 a las empresas ganadoras mani-
festando que “han sido los mejores,
porque se lo merecen y porque hoy
representan el triunfo de tantas per-
sonas que han optado por un camino
que no es facil. Ojald todas las per-
sonas que estén luchado por sus pro-
yectos empresariales y sociales pu-
dieran sentirse igual de ganadores,
especialmente en aquellos dias en
que la lucha se hace cuesta arriba”.
Asimismo manifest6 que para su em-
presa “la Economia Social es algo
mas que una forma juridica. Las for-
mas juridicas en si se hacen y desha-
cen en una Notaria con cierta facili-
dad. La Economia Social, para
ELEA, es el sentimiento de participar
en un proyecto de empleo digno,
pero a la vez desinteresado, que s6lo
cobra sentido en la medida en que



6 Socios de Alcotan junto a autoridades del gobierno regional y
representantes de la economia social

7 D. José Acacio Suarez, Representante de Alcotan, S.COOP.

es capaz de generar bienes o servi-
cios para una sociedad que los de-
manda en especiales condiciones de
calidad y dedicacion”

A continuacién el Director del Ins-
tituto de Desarrollo Rural, D. Eduar-
do Lastra Pérez, entreg6 a “UNION
GANANDERA DE TINEO — UGATT”
el Premio Economia Social en el
Medio Rural en esta II Edicion. El
Presidente de la cooperativa D. José
Luis Garcia Garcia comento que pa-
ra su empresa y para todos sus socios,
ganaderos del medio rural, recoger
el premio supone “un reconocimien-
to al esfuerzo realizado destinado a
desarrollar y mejorar nuestra activi-
dad ganadera en sintonia con el me-
dio en que vivimos. Un medio que
esta en franca decadencia, pero que
nosotros con nuestra ilusion y soli-
daridad seguiremos luchando por
mantener y mejorar, creando riqueza
y puestos de trabajo y haciendo que
nuestras explotaciones sean cada dia
mas eficientes y competitivas”, mos-
trando ademas su agradecimiento al

La finalidad de estas convocatorias es fomentar un
mayor conocimiento de la importancia que las empresas de
Economia Social tienen en nuestra Comunidad Autonoma

jurado por “la sensibilidad que ha
demostrado al fallar este premio a
favor de un proyecto empresarial
tan complejo como una fusién de
cooperativas agrarias y también a
todas aquellas personas y entidades
que desde un principio nos han apo-
yado y ayudado, especialmente a la
Consejeria de Medio Rural, al Ayun-
tamiento de Tineo, a la Union de
Cooperativas Agrarias del Principado
y al Centro Intercooperativo del
Campo de Asturias”.

Finalmente el Consejero de Indus-
tria y Empleo, D. Graciano Torre
Gonzalez, hizo entrega del Premio
Empresa Asturiana de Economia So-
cial cuya XI Edicién supone para
“ALCOTAN DE RESPONSABILI-
DAD LIMITADA DE POLA DE LA-
VIANA S. COOP.”, la empresa pre-
miada “un reconocimiento a la
intensa labor realizada durante estos
anos, al trabajo y participacién en
los 6rganos de la cooperativa, asu-
miendo riesgos y ejercitando tareas
de control por los propios socios-
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trabajadores, y al mismo tiempo un
impulso para seguir mejorando,
adaptarse a los cambios sociales y
tecnoldgicos, para avanzar en forma-
ciéon. Un impulso para afrontar con
decision una labor crucial, detectar
movilidad y oportunidades y llevar
alli, nuestros servicios de transporte,
con niveles de calidad crecientes
para satisfaccion de miles de usuarios
que cada dia confian en nuestra em-
presa y que son, en definitiva, lo
esencial del negocio”como manifesté
D. José Acacio Suarez Gonzadlez, re-
presentante de la misma, que anadi6
que “Sin duda, el reto se plantea en
términos de mejora continua porque
el éxito de esta empresa es el éxito
de todos los componentes de la
cooperativa”.

Seguidamente todos los participan-
tes en la Jornada disfrutaron de un
Vino Espanol durante el cual
continuo el debate e intercambio de
opiniones y experiencias sobre el
sector de la Economia Social.
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Julio Gonzalez Zapico

Director General de Comercio Autbnomos y Economia Social

“Hacla la
consolidacion
a Economi

La creacién de una Direccién General que
hace referencia especifica a la Economia
social, ¢ssupone un reconocimiento al papel
que este sector juega en nuestra Comuni-
dad Autonoma?

La creacion de una Direccion General
que, entre sus responsabilidades, tiene la
referencia especifica a la Economia Social
ya, en si, es un reconocimiento institucional
ala vez que es un paso mas en el camino
hacia la consolidacién de este colectivo
que poco a poco en nuestra region se
presenta como una opcion clara para la
generacion de empleo, prestacion de ser-
vicios y, en definitiva, para el desarrollo
econémico.

En lo que se refiere a la Economia Social,
¢como se ha encontrado el sector a su
llegada a la Direccién General?

Como un colectivo activo y moderno y
para nada con la falsa imagen de ser un
parche coyuntural. Nos encontramos
con una realidad empresarial estructu-
rada que opera en todos los sectores de
la actividad econ6mica con eficacia y
eficiencia, de un modo competitivo.

Parece claro que la promocién de empleo

Social”

EUGENIA VILLABELLA PATALLO
GABINETE TECNICO EEE.S.

y la generacion de nuevas empresas de
trabajo asociado son conceptos con una
relacion directa. :Como se contempla esta
realidad desde su Direccion General?
Esta claro que es una realidad la relacion
directa entre promocién de empleo y ge-
neracion de nuevas empresas, del tipo que
sea, en el caso que nos ocupa, empresas
de trabajo asociado.

Lo contemplamos como algo positivo, ya
que con la creacion de empleo contribui-
mos a la creacion de riquezay alavezala
prosperidad de nuestra region y de nuestra
sociedad. Este es uno de los objetivos prio-
ritarios, no solo de esta Direccion General
y de la Consejeria en que se encuadra,
sino de todo el gobierno del Principado
de Asturias.

¢Cuales cree que son, a su entender las
principales ventajas y desventajas compe-
titivas de las empresas asturianas de Eco-
nomia Social?

Debemos mejorar la posicion competitiva
del sector, asi como consolidarlo definiti-
vamente para nuestra region como fuente
solida y duradera del empleo y riqueza.
Debemos normalizar y regular lo posible,
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para resolver los problemas actuales que
se han identificado.

El Libro Blanco de la Economia Social
en el Principado de Asturias incluye, entre
otros aspectos, una secciéon de conclusio-
nes y recomendaciones de gran interés.
Entre ellas nos encontramos con la nece-
sidad de potenciar acuerdos de coopera-
cion entre las empresas de Economia
Social que les permita desarrollar activi-
dades mas ambiciosas. Por otro lado, las
empresas tienen que concentrar sus es-
fuerzos en diferenciar sus productos para
el mercado, asi como animarse a la inver-
sion para estar en condiciones de desa-
rrollar esas estrategias diferenciadoras.
Nos parece también prioritario potenciar
el asociacionismo y otra serie de aspectos,
como la formacion, la planificacion y el
acceso a las nuevas tecnologias que mejo-
ren y modernicen el sector.

¢Qué perspectivas ve en la Economia Social
asturiana?

Creo que con la base que tenemos y me-
jorando la posicién competitiva, por las
vias que he comentado antes, veo a la
Economia Social asturiana como un ele-
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mento mas del entramado que genera
empleo y riqueza para nuestra region, sin
ninguna traba que les sittie por detras del
resto de las empresas; mas bien con capa-
cidad y dinamismo para estar en primera
linea del cambio hacia la cultura empren-
dedora que deseamos para Asturias.

¢Qué medidas tienen previstas para pro-
mocionar este sector?

Desde la Consejeria de Industria y Em-
pleo tenemos el objetivo fundamental
de conseguir mds empresa y mas em-
pleo, en un marco de trabajo seguroy
de calidad. En el caso que nos ocupay
en el ambito de mi responsabilidad de
la Economia Social, hemos establecido
diversos mecanismos de incentivacion.
Partiendo del hecho de encontrarnos en
un proceso continuado, un proceso ya en
marcha, un camino del que llevamos un
trecho ya recorrido, la promocién del
sector pasa por el apoyo a cooperativas y
sociedades laborales a través de ayudas a
la incorporacion de desempleados como
socios trabajadores, asi como las inversio-
nes para la creacion y mantenimiento de
empleo, financiadas mediante préstamos.

Con capacidad y dinamismo
para estar en primera linea del cambio
hacia la cultura emprendedora
que deseamos para Asturias

Esto incluye conceptos como:

- Asistencias técnicas.

- Inversiones en activos fijos realizados
por cooperativas de trabajo asociado
y sociedades laborales.

- Actividades de formacion, difusion y
fomento de la economia social.

- Actividades de las entidades asociati-
vas.

- Regular y normalizar lo que contri-
buya a la resolucién de los actuales
problemas.

- Iniciar el tramite que suprima la du-
plicidad de las empresas en sus obliga-
ciones registrales.
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Asi como apostar por la Fundacién para
el Fomento de la Economia Social como
herramienta al servicio del sector y pun-
to de encuentro donde se articule el
didalogo con los agentes de Economia
Social.

¢Como valora la relacion entre la Adminis-
tracion Publica Autonémica y las empresas
de Economia Social?

Se valora necesaria por lo fructifera que
resulta, ademas de por la colaboracion
y la cooperacion comprobada. Aposta-
mos por el sector y una primera prueba
de ello es la propia creacion de esta
Direccion General. Trabajaremos juntos
durante toda la legislatura para crear
empresa y empleo.
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as Jornadas se iniciaron, tras la
presentacion a cargo de D.
Agustin Gonzalez Prado,
Presidente de ASATA, D.
Gonzalo Gonzalez Espina,
Director de la Agencia de
Desarrollo Local del Ayuntamiento de
Gijon y D. Julio Gonzalez Zapico,
Director General de Comercio,
Autéonomos y Economia Social del
Principado de Asturias, con una
ponencia acerca de los nuevos
yacimientos de empleo a cargo del Jefe
de Departamento de Promocion y
Desarrollo Empresarial del Ayto. de
Gijon D. Joaquin Miranda Cortina.

A continuacién y en el coloquio “La
ciudad a debate” cabe resaltar las
opiniones emitidas por la ponente que
venia en representacion del Colectivo
de Mujeres Urbanistas de Espana, Dna.
Isabel Velazquez, entre las que se
pueden destacar las siguientes: "La
ciudad es el lugar donde se desarrollan
las practicas del consumo de masas;
teniendo frente a la idea de lo global
laidea de lo local”. Entre las reflexiones
emitidas por otros ponentes de la misma
mesa podemos destacar aquellas que se
centraron en el hecho que “desde las
Asociaciones Civicas se pueden
gestionar mejor este tipo de iniciativas
(hablando claro esta de Serenos Gijon)
que desde la empresa privada o los
Servicios Municipales debido
principalmente a su eficiencia, calidad
en la prestacion del servicio,
compromiso, respuesta y ética
profesional”. Asimismo se hablé de la
iniciativa Gijon Ciudadano C con la que
se buscara la mejora en la calidad de
servicios orientada hacia el llamado

comercio de proximidad de Gijon, “con
el fin de hacer de las ciudades espacios
mas competitivos y con una mayor
calidad de vida ya que ésta repercute
directamente sobre la seguridad
publica”. Otro aspecto que se debatié
fue la necesidad de ayudar a la gente a
decidir un modelo de ciudad; es decir
la importancia de buscar la
participacion de los diferentes sectores
de ésta (ninos, ancianos, mujeres...).

Interesante fue la reflexion del
representante del Ayto de Fuenlabrada
acerca de la posible aplicacién de
Serenos a espacios dedicados al ocio
infantil, como los parques, en la charla-
coloquio que desde las 13 h. A las 14:
30 h. se desarrollé bajo el enunciado
“La calidad de vida por el empleo”.
Entre los temas tratados en este
coloquio surge el del creciente interés
e importancia adquiridos por el sector
turistico con la consiguiente mejoray
profesionalizacién adquiridos tal y como
resen6é una de las ponentes: Dna.
Violeta Matas, Responsable de Turismo
de la Federacion Espanola de
Municipios. Asi mismo, D. Manuel
Mariscal, Presidente de la Federacion
de Cooperativas Andaluzas, resalté la
participacion de las empresas de los
trabajadores en la gestion de servicios
de bienestar social como es el caso de
la red que esta poniendo en marcha el
gobierno andaluz.

Seguidamente y tras la comida que
se celebré en el ya emblematico Hotel
Asturias a la que asisti6 la Ilma Sra
Alcaldesa de Gijon Dna. Paz Fernandez
Felgueroso, en un ambiente cordial y
distendido; se desarrollé el segundo
cuerpo de las Jornadas con la mesa-
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coloquio “Soluciones locales a una
necesidad global” en la cual los alcaldes
de Mérida D. Pedro Acedo Penco, de
Albacete D. Manuel Pérez Castell y D.
Julio Martinez del Ayto de San Fernando
de Henares llevaron a cabo un
interesante y arduo debate pleno de
diferentes y enriquecedoras respuestas
a una misma pregunta. La conclusién
no puede por menos que ser ecléctica
con un fin comun. El alcalde de
Albacete calific6 esta experiencia de
“imaginativa, necesaria y practica”. Otras
ciudades que estudian la posible
implantacion del servicio de Serenos
son Vitoria, Santiago de Compostela,
Bilbao o La Coruna. Parafraseando al
Popular Pedro Acedo “en temas que
tanto preocupan como el empleo, la
seguridad ciudadana o el urbanismo,
los Ayuntamientos son los que menos
competencias tienen; es mas, a veces
no pintan nada”. Sus companeros de
debate no sélo reivindicaron los poderes
necesarios para resolver los problemas
de los ciudadanos sino que insistieron
en que “para hacer cosas se necesitan
competencias pero también recursos
suficientes, o sea dinero”, opinién que
la Alcaldesa de Gijén apoy6 con
asentimiento en su papel de
moderadora del coloquio.

Como ponente del Proyecto Serenos
Gijon fue destacable la elocucion de D.
Ruperto Iglesias que elogi6 la labor
desempenada por dicho colectivo en
estos cuatro primeros anos de andadura
calificando dicha experiencia como
“singular”.

D. Francisco Pérez, Director del
Proyecto Serenos Gijon, considera
necesaria la participaciéon en las
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jornadas de I maximo de colectivos
posible: “urbanistas, inmigrantes o
mujeres ya que es necesario hablar
de como nos tenemos que amoldar
a una sociedad cambiante”,
reconociendo que las actuaciones a
acometer deben partir de los grupos
politicos; de ahi la participacién en
la citada mesa-coloquio de alcaldes
y representantes de alcaldes
pertenecientes a los Partidos
mayoritarios. Senal6 también que
aunque la experiencia de los Serenos
gijoneses es pionera en si misma,
existen otra media docena de
iniciativas similares “que no estan
tan bien organizadas como
nosotros”. Se senalé que las
negociaciones con otros tres barrios
importantes de la ciudad de Gijon
estaban iniciadas pero que habria
que negociar el grado de
implicacion de vecinos vy
comerciantes no solo en la
aportacién econémica sino en el

R I M E R
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Interesante fue la reflexion del
representante del Ayto. de Fuenlabrada acerca de la
posible aplicacion de Serenos a espacios dedicados

diseno de las zonas mas necesitadas
de atencion y la manera de ofrecer
ésta (en virtud de las necesidades
especificas).

Por ultimo destacar la opinion de
D. Lorenzo Paneda, Responsable del
Proyecto, que comenté que “se
estudia franquiciar la iniciativa”.

La asistencia mas numerosa en la
tarde mostré en todo momento una
abierta atencién hacia tantos y tan
interesantes temas, encontrandose
entre los presentes al acto gran parte
del colectivo de los Serenos. Es

Presentacion
del libro “Concejal, Ia”

de Emilio Granda

EL PASADO DIA 8 DE OCTUBRE, A
LAS 19:30 HORAS, TUVO LUGAR
EN OVIEDO LA PRESENTACION DEL
LIBRO "CONCEJAL, LA" DEL AUTOR
EMILIO A. GRANDA'Y EDITADO POR
EDICIONES LA PRODUCTORA

Al acto, que se desarroll6 en el salon de
actos de la Biblioteca de Asturias “Ramoén
Pérez de Ayala“, fue presentado por D.
Pedro Alberto Marcos, Director de Radio
Nacional en Asturias, y en el mismo
intervinieron, ademas del autor, Don
Hugo A. Moran , Presidente de la
Federacion Asturiana de Concejos y Dona
Maria José Ramos, Consejera de la
Presidencia del Gobierno del Principado
de Asturias.

Las intervenciones, centradas en la
necesidad, la utilidad y la calidad técnica
y literaria del manual fueron seguidas
por un numeroso grupo de invitados a
los que se unieron representantes de
los principales medios de comunicacion
de la region.

"El Concejal, la. Prontuario de ayuda
en la gestion municipal” trata de ser un
instrumento practico de consulta que
pretende responder a los principales
problemas que se plantean en la diaria

gestion municipal.

El lector o lectora del prontuario no
precisa conocimientos juridicos ni largos
anos de experiencia en el trato con la
administracion municipal para entender
y aprovechar los contenidos del libro.

Ediciones La Productora, con mas de
10 anos de experiencia en el mundo
editorial y varias decenas de libros y
manuales publicados, desde ensayos a
novelas, del estudio al manual técnico,
incrementa con este “prontuario” su
catdlogo, y lo hace con una
obra imprescindible por su
tematica y por la claridad
y utilidad de su contenido.

Este manual, el segundo
de una nueva coleccion
editada por La Productora,
ofrece a los concejales y
concejalas un instrumento
de trabajo diario que facilita
la practica de su gestion
municipal.

Un manual que resultara
util, no solo a los concejales
y concejalas que nos
representan, sino a
cualquiera que precise un
conocimiento mads
completo del
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al ocio infantil,
como los parques

destacable el gran interés que
despertaron las Jornadas a nivel de
Medios de Comunicacion regionales
y mnacionales contando con
representantes de la Radio como
RNE Y Cadena Ser, de la Prensa
Escrita como El Comercio, La Nueva
Espana y La Voz de Asturias y la
Television con la presencia de TLG
y Canal 10 a lo largo del dia.

Todo acab6 como acaban en
Asturias estas cosas, en una
agradable espicha.

funcionamiento interno de la
administracion municipal.

El autor, Emilio A. Granda, practicé
el digno ejercicio de representar a los
ciudadanos a través de la “gestion
municipal” en Langreo:

*1987-1991, Concejal delegado de
Hacienda y personal.

*1991-1995, Vicealcalde y Portavoz
del Grupo Municipal.

*1999-2003, Portavoz del Grupo
Municipal, en la oposicion.

Emilio Granda en la presentacion de el libro
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UCAPA alerta
por el incremento de precios

que sufriran las materias primas
para alimentacion animal en el primer trimestre del 2004

LA UNION DE COOPERATIVOS
AGRARIAS ASTURIANAS (UCAPA),
QUIERE LLAMAR LA ATENCION SOBRE
LA SUBIDA QUE VAN A SUFRIR LAS
MATERIAS PRIMAS QUE SE UTILIZAN
EN ALIMENTACION ANIMAL, EN EL
PRIMER TRIMESTRE DEL 2004, ASI
COMO DE LAS GRAVES
REPERCUSIONES ECONOMICAS QUE
ESTE HECHO PUEDE OCASIONAR EN
UN SECTOR AGRARIO, COMO EL
ASTURIANO, MUY DEBILITADO YA EN
SUS RENTAS.

UCAPA ha comunicado esta situacién
al MAPA a través de la Direccion del
Area de Agricultura, Pesca y
Alimentacion y de su maximo
responsable, D. Luis Miguel Venta
Cueli, que se ha comprometido a
tratar el tema con la mayor
sensibilidad.

Los cooperativas agrarias dedicadas
a la fabricacion de piensos compuestos,
pueden encontrarse con una situaciéon
de desabastecimiento, asi como de
disposiciéon de productos de mala
calidad, lo que podria dificultar los
sistemas de produccion de sus Socios,
asi como encarecerlos.

P L ANODO

Son varios los factores que estan
contribuyendo a esta situacion; por
un lado, la sequia que padecieron
distintos paises europeos
(principalmente Francia) el pasado
verano, ha ocasionado una
disminucién importante en la
produccién cerealista de la Unién
Europea; por otro, la politica europea,
de los ultimos anos, ha reducido
drasticamente la intervencion de estos
productos.

En la tabla siguiente podemos observar
la evolucién en la producciéon de los
ultimos cinco anos, asi como la
situacion de los stocks.

EVOLUCIAN EN LA PRODUCCIAN Y COMERCIO MUNDIAL DE CEREALES

PRODUCCIGN MUNDIAL 99/00 00/01 0o1/02 02/03 03/04 VARIACIGN SOBRE 02/03
(MILL. DE TN.) ESTIMACIONES

Trigo 591,8 585,7 588,7 570,2 561,9 1,5
Cereales, pienso 888,5 874,8 917,0 881,6 918,2 4,1
Arroz (equiv. blanco) 409,1 400,7 400,1 384,8 394,4 2,5
(Paddy) (611,2) (599,2) (598,6) (576,0) (591,0) 2,6
Todos los cereales (incl. arroz) 1889,4 1861,2 1905,8 1836,6 1874,4 2,1
Paises en desarrollo 1041,4 1006,7 1026,7 1002,5 1037,6 3,5
Paises desarrollados 848,0 854,4 879,6 834,1 836,8 0,3
COMERCIO MUNDIAL

Trigo 110,3 101,2 108,7 105,9 96,5 -8,9
Cereales, pienso 102,0 108,2 105,4 103,5 104,5 1,0
Arroz (equiv. blanco) 23,2 24,2 28,1 27,9 26,3 -5,9

La FAQ prevé una produccion de 1.744 millones de TM; un 2% mas que en el 2002, pero menos que el consumo, estimado en 1971 millones.
Como consecuencia los stocks descenderan un 20% a 382 millones de TM.

STOCKS (MILL.TM)

Trigo 257,3 244,0 226,0 181,0 128,3 -29,1
Cereales, pienso 261,9 227,9 211,6 172,6 151,7 -12,1
Arroz (equiv. blanco) 168,4 163,6 150,6 122,4 102,2 -16,5
Todos los cereales (incl. arroz) 687,6 635,4 588,3 476,0 382,3 -19,7
Paises en desarrollo 522,7 474,8 419,9 333,6 254,0 -23,9
Paises desarrollados 165,0 160,6 168,4 142,4 128,3 -9,9

Con estos datos es facil observar como
llevamos una serie de anos con reducciones
en los stocks, a la vez que los consumos son
superiores a las producciones. Sélo en trigo,
la reduccion prevista alcanza cifras del 22%,
lo que no deja de ser alarmante.

En el cuadro de la derecha se resume de

una manera breve las subidas esperadas de
precios a principios de ano.

Parece facil adivinar la situacién o la que
se vera abocado el sector en un periodo
muy corto de tiempo, si no se dispone de
medidas que puedan minimizar los efectos
que estas subidas pueden ejercer sobre los
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PRODUCTO ESTIMACIONES

Maiz 20%

Cebada 19,4%

Soja 50%

Semilla de algodon 4%

Girasol 35%

Alfalfa 40%

Trigo 42%

costes de produccion del sector cooperativo.
Resulta necesario que las administraciones,
tanto nacional como regional, establezcan
las medidas necesarias que permitan paliar
el grave descalabro que puede sufrir la
economia en el sector primario en los
proximos meses.
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= 1 CIRIEC-Espana y la Fede-
raciéon de Cooperativas de
Trabajo Asociado de Castilla

y Leon organizaron los dias 6y 7 de
noviembre en Valladolid, las IX Jornadas
de Investigadores en Economia Social
y Cooperativa. El encuentro, patrocinado
por la Junta de Castilla y Le6n, tuvo
como lema "Las empresas de la eco-
nomia social ante los desafios de su
crecimiento”" y como en ediciones
anteriores cont6 con la participacion
de numerosos expertos del sector.
Durante las jornadas se realizé la
primera presentacioén publica de la

Fundacion Iberoamericana de la Eco-
nomia Social (FUNDIBES), promovida
desde el CIRIEC-Espana y participada
de las principales organizaciones re-
presentativas de la economia social
espanolas, entre ellas la Fundacién
para el Fomento de la Economia Social,
¢ iberoamericanas. Asimismo, se pre-
sento el portal de internet de la Red
Espanola Interuniversitaria de Institutos
y Centros de Investigacion en Economia
Social (Red Enuies).

Asi mismo y con anterioridad a las
jornadas se celebr6 la Asamblea General
ordinaria de CIRIEC.

Jornadas Nacionales
“El Cooperativismo y la Economia Social

en la Sociedad del Conocimiento”

n noviembre de 2003 se
E cumplieron cuarenta anos

del comienzo del primer
curso de la Escuela de Gerentes Co-
operativos de Zaragoza, que fue Cen-
tro Nacional de Educacién Coopera-
tiva, y cuya labor fue continuada, de
forma ininterrumpida, por la Escuela
Aragonesa de Directores de Economia
Social, y actualmente por el Diploma
de Especializaciéon en Direccion de
Organizaciones de Economia social
de la Universidad de Zaragoza.
Estas jornadas fueron un reconocimien-

to a la cultura y valores cooperativos
que se irradiaron desde la Escuela.
Las Jornadas se dividieron en dos
secciones:

Una seccién de las Jornadas dedicada
a analizar los cuarenta anos de for-
maciéon en cooperativismo y eco-
nomia social a través de sus protago-
nistas, especialmente responsables
de la formacién y cooperativistas
que la recibieron, para ampliar el
marco de visién a todo el Estado.
La segunda seccion abordo, a través
de ponencias y mesas redondas, al-

Nuevo plan contable
para Cooperativas

e aprueban las normas sobre
aspectos contables de sociedades
cooperativas, que entraran en
vigor a partir del 1 de enero de 2004.

El pasado 27 de diciembre fue pu-
blicada en el BOE la Orden
ECO/3614/2003, de 16 de diciembre,
por la que se aprueban las normas
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Jornadas de Investigadores
en Economia Social y Cooperativa

Fuente: Pagina web de CIRIEC.

gunas aportaciones de la economia
social en el campo de la direccion y
gestion de organizaciones, en el de-
sarrollo de nuevas formas de empresas
y organizaciones sociales, su presencia
en los distintos ciclos formativos y
en los nuevos sistemas de ensenanza,
en la investigacion, en el desarrollo
de nuevas redes de colaboracion,
especialmente universitarias, en Eu-
ropa o Iberoamérica, y los retos de
la economia social ante los nuevos
problemas econémicos y sociales.
Fuente: Aragon digital

sobre aspectos contables de las socie-
dades cooperativas. (El observatorio
n® 13)
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Directorio de Empresas de Economia
Social del Principado de Asturias
2003.

Fundacién para el Fomento de la Economia social.

Listado de empresas de Economia Social Asturianas,
dividido por sectores de actividad, y en el que se podran
encontrar datos basicos de las sociedades como direccion,
teléfono, pagina web etc.

- F'-

La Participacion de los Socios
Trabajadores en los Resultados

de la Cooperativa

Enpresa Zuzenbide eta Antolakuntzarako Institu Fundazioa.
Joxe Mari Aizega Zubillaga.

Esta Publicacion contiene el resultado del trabajo en el
marco de un proyecto de investigacion que se ha
desarrollado durante el 2002 y en el que han participado
numerosos expertos en materia cooperativa. En el se
analiza la regulacion europea existente sobre la materia
cooperativa para identificar aquellos aspectos que afectan
a la participacion de los trabajadores en los resultados
de la cooperativa.
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ABACO

Revista de cultura y ciencias sociales que en su ultimo
nimero ha realizado un especial sobre Economia Social
contando con la colaboracion de investigadores y expertos
del sector.

S—

Revista de Economia PUblica, Social

y Cooperativa.
Namero 45: "El Futuro de la Contabilidad

de Cooperativas y de la Contabilidad Pablica
CIRIEC Espana.

CIRIEC es una institucion dedicada a la investigacion de
la economia puiblica, social y cooperativa. Ante los futuros
y profundos cambios contables se edita este nimero
extraordinario de su revista, aprovechando la inmediata
publicacion por el Instituto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas (ICAC) de normas por las que deberan regirse
las sociedades Cooperativas.
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La Fundacion para el Fomento de la Economia Social, es
una entidad que, CON CARACTER GRATUITO
realiza actividades de promocion, difusion, apoyo y

fomento de la Economia Social en Asturias.
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Estas actividades se destinan a, promotores con una idea

empresarial, empresas de Economia Social asturianas y

\\\\\\\\\\X

publico en general interesado en la Economia Social.

Fundacién para el Fomento de

INFORMATE EN: | www.ffes.org Matematico Pedrayes 21, 3° 33005 - Oviedo
www.expoempresa.org  Tel. 985 27 36 84/45 Fax. 985 27 34 84

la Economia Social






